                          Reglamento de Práctica y Residencia Jurisdiccional

(Versión borrador)

Marco de Referencia Curricular

A partir de la promulgación de la Ley de Educación N° 26.206 se comienza la tarea de renovación e implementación progresiva de los Diseños Curriculares Jurisdiccionales en las carreras de profesorado para los diferentes niveles educativos. Esta renovación curricular producto de acuerdos federales (Resolución n° 24/07, Resolución n° 72/08, Resolución n° 30/08) plantea el Campo de la Práctica Profesional como el eje integrador de los conocimientos adquiridos o construidos por los estudiantes en las áreas disciplinares tanto  específicas como generales y el eje central para le desarrollo de competencias para la actuación profesional. De este modo, en los actuales Diseños Curriculares Jurisdiccionales, el futuro docente inicia su proceso formativo en la práctica profesionalizante a partir del primer año. 

Título I. De la caracterización de las unidades curriculares del Campo de la Práctica Profesional
El Campo de la Práctica Profesionalizante está constituido por cinco unidades curriculares  distribuidas en los cuatro años que dura la carrera de Profesorado: Práctica I, Práctica II, Práctica III, Práctica y residencia y Sistematización de Experiencias.

Práctica I

Artículo 1: Esta unidad  posibilita y orienta las primeras aproximaciones de los estudiantes a contextos educativos diversos  mediante la concurrencia a escuelas y otras instituciones asociadas con diferentes características y modalidades (urbanas, rurales, periurbanas,
 de gestión pública, privada o  social, jornada completa, simple, escuela albergue). Su propósito formativo es la iniciación en el análisis de las prácticas institucionales mediante el conocimiento paulatino de las primeras herramientas de indagación y marcos conceptuales que permitan su abordaje reflexivo.

Artículo 2: El dictado de esta unidad curricular es anual, con una carga horaria de cuatro horas semanales que se pueden distribuir de la siguiente manera: primer trimestre: las cuatro horas se desarrollan en la institución formadora; segundo y tercer trimestre: dos horas en la institución y las otras dos horas restantes en la escuela asociada. También se puede incrementar la carga horaria  en la institución o en la escuela asociada: tres en la institución, una en la escuela asociada o viceversa, según las necesidades del proyecto de la Práctica. 
Artículo 3: Esta unidad requiere el siguiente perfil profesional: a)-Título de profesor generalista para Educación Inicial y Primaria y título de generalista y/o disciplinar para la Educación Secundaria, b) Acreditar cinco años de antigüedad en el nivel para el cual forma y un año en el nivel superior, la citada antigüedad se considera simultánea.

Artículo 4: La evaluación de esta unidad se realiza en forma procesual con el acompañamiento y análisis de los documentos del portafolio
. Es un requisito para la acreditación de esta unidad curricular la elaboración y presentación de un informe sobre las diferentes herramientas o instrumentos que componen el portafolio. 

Artículo 5: La aprobación de esta unidad  con un nota mínima de 7 (siete) requiere: un 80% de asistencia, 100% de actividades en las escuelas asociadas, defensa individual o en equipo de hasta 3 (tres) estudiantes del informe sobre las experiencia documentadas en el portafolio en una instancia oral y pública, con formato de coloquio, ateneo o mesa redonda. La nota final será acordada entre el/la docente de la cátedra y el/la docente orientador/a
Artículo 6: Si el estudiante no reuniera los requisitos establecidos para la promoción de esta unidad curricular, el equipo de cátedra le dará la continuidad del cursado como instancia de fortalecimiento en el período lectivo siguiente hasta el logro de las capacidades requeridas para la Práctica I.

Artículo 7: El equipo de cátedra en su proyecto especificará las acciones que llevarán a cabo los estudiantes que continúen con el cursado de esta unidad y le asignará la fecha de defensa oral del informe en alguno de los turnos de exámenes finales establecidos por el Anuario Escolar para Educación Superior.

Artículo 8: El equipo de cátedra estará integrado por el/la coordinador/a de la práctica, el/la docente de la cátedra, el/la docente orientador/a, los/as ayudantes, adscriptos o pasantes, si los hubiera.

Artículo 9: El equipo de cátedra es responsable de la elaboración del proyecto de la práctica que se presentará a los estudiantes del IES,  a las autoridades y docentes de las escuelas asociadas y al Coordinador/a de la Carrera para su consideración.

Artículo 10: El cursado de esta unidad requiere ser alumno ordinario en las otras materias correspondientes al primer año de la carrera de profesorado.
Práctica II

Artículo 11: Esta unidad  posibilita y orienta las  participaciones de los estudiantes en contextos educativos diversos  mediante la concurrencia a escuelas asociadas con diferentes características y modalidades (urbanas, rurales, periurbanas, de gestión pública, privada o  social, jornada completa, simple, escuela albergue). Su propósito formativo es la observación participante  de las prácticas institucionales y áulicas focalizando el rol docente, mediante el conocimiento paulatino de herramientas y marcos conceptuales que permitan su abordaje reflexivo.
Artículo 12: Esta unidad le da continuidad al proceso de orientación  de Práctica I, a la vez que incluye a los estudiantes en actividades  educativas de responsabilidad creciente, como observación participante, elaboración  y análisis de documentos escritos  recogidos en campo, colaboración  en actos escolares, eventos culturales, charlas o jornadas académicas, apoyos a los estudiantes, elaboración de actas y registros de asistencia. La modalidad de dictado es anual, con una carga horaria de  cuatro horas semanales. El primer trimestre se trabajarán las cuatro horas en el IES, a partir del segundo trimestre se distribuirá esta carga horaria entre la escuela asociada y el IES según las necesidades del proyecto de la práctica.

Artículo 13: Esta unidad requiere el siguiente perfil profesional: a)-Título de profesor generalista para Educación Inicial y Primaria y título de generalista y/o disciplinar para la Educación Secundaria, b) Acreditar cinco años de antigüedad en el nivel para el cual forma y un año en el nivel superior, la citada antigüedad se considera simultánea.
Artículo 14: El cursado de esta unidad requiere haber aprobado como mínimo tres materias de primer año
 y ser alumno ordinario de segundo año, es decir, estar cursando, en este trayecto formativo, tres unidades curriculares del campo de la formación específica y una de la formación general, como mínimo

Artículo 15: La evaluación de esta unidad se realiza en forma procesual con el acompañamiento y análisis de los documentos del recogidos en el campo de la practica. Es un requisito para la acreditación de esta unidad curricular la elaboración y presentación de un informe sobre las diferentes herramientas o instrumentos que componen el trabajo de campo. 
Artículo 16: La aprobación de esta unidad  con un nota mínima de 7 (siete
) requiere: un 80% de asistencia, 100%  de actividades en las escuelas asociadas, defensa individual o en equipo de hasta 3 (tres) estudiantes del informe sobre el trabajo de campo en una instancia oral y pública, con formato de coloquio, ateneo o mesa redonda. La nota final será acordada entre el/la docente de la cátedra y el/la docente orientador/a

Artículo 17: Si el estudiante no reuniera los requisitos establecidos para la promoción de esta unidad curricular,  el equipo de cátedra le dará la continuidad del cursado en el período lectivo siguiente hasta el logro de las capacidades requeridas para la Práctica II.

Artículo 18: El equipo de cátedra en su proyecto especificará las acciones que llevará a cabo los estudiantes que continúe con el cursado de esta unidad y le asignará la fecha de defensa oral del informe sobre las herramientas del trabajo de campo en algunos de los turnos de exámenes finales establecidos por el Anuario Escolar para Educación Superior.

Artículo 19: El equipo de cátedra estará integrado por el/la coordinador/a de la práctica, el/la docente de la cátedra, el/la docente orientador/a, los/as ayudantes, adscriptos o pasantes, si los hubiera.

Artículo 20: El equipo de cátedra es responsable de la elaboración del proyecto de la práctica que se presentará a los estudiantes del IES,  a las autoridades y docentes de las escuelas asociadas y al Coordinador/a de la Carrera para su consideración.
Práctica III

Artículo 21: Esta unidad  posibilita y orienta las  participaciones de los estudiantes en contextos educativos diversos  mediante la concurrencia a escuelas asociadas con diferentes características y modalidades (urbanas, rurales, periurbanas, de gestión pública, privada o  social, jornada completa, simple, escuela albergue). Su propósito formativo está orientado a la programación de clases específicas para la posterior intervención en el aula de la escuela asociada, con rotación en diferentes años y áreas curriculares, con énfasis en los años que comprende la alfabetización inicial
. Requiere un acompañamiento continuo, con tutorías, monitoreo y visitas del/la profesor/a de práctica y el/la docente orientador/a..

Artículo 22: El dictado de esta unidad curricular es anual, con una carga horaria de cuatro horas semanales que se pueden distribuir de la siguiente manera: primer trimestre: las cuatro horas se desarrollan en la institución formadora; segundo y tercer trimestre: dos horas en la institución y las otras dos horas restantes en la escuela asociada. También se puede incrementar la carga horaria  en la institución o en la escuela asociada: tres en la institución, una en la escuela asociada o viceversa, según las necesidades del proyecto de la Práctica. 

Artículo 23: Esta unidad requiere el siguiente perfil profesional: a)-Título de profesor generalista para Educación Inicial y Primaria y título disciplinar para la Educación Secundaria, b) Acreditar cinco años de antigüedad en el nivel para el cual forma y tres años en el nivel superior, la citada antigüedad se considera simultánea. 
Artículo 24: El cursado de esta unidad requiere haber aprobado todas las materias de primer año y tres de s
egundo año, ser alumno regular de tercer año, es decir, estar cursando, en este trayecto formativo, tres unidades curriculares del campo de la formación específica y una de la formación general, como mínimo.

Artículo 25: La evaluación de esta unidad se realiza en forma procesual con el acompañamiento continuo de los docentes  y a través de un análisis y reflexión de las práctica. Es un requisito para la acreditación de esta unidad curricular la elaboración y presentación de la carpeta didáctica con planificaciones, auto registros, narrativas personales y grupales, etc. 

Artículo 26: La aprobación de esta unidad  con un nota mínima de 7 (siete) requiere: un 80% de asistencia, 100%  de actividades en las escuelas asociadas, defensa individual o en equipo de hasta 3 (tres) estudiantes del informe sobre la practica en una instancia oral y pública, con formato de coloquio, ateneo o mesa redonda. La nota final será acordada entre el/la docente de la cátedra y el/la docente orientador/a.
Artículo 27: Si el estudiante no reuniera los requisitos establecidos para la promoción de esta unidad curricular,  el equipo de cátedra le dará la continuidad del cursado en el período lectivo siguiente hasta el logro de las capacidades requeridas para la Práctica III.

Artículo 28: El equipo de cátedra en su proyecto especificará las acciones que llevará a cabo los estudiantes que continúe con el cursado de esta unidad y le asignará la fecha de defensa oral del informe sobre la práctica en alguno de los turnos de exámenes finales establecidos por el Anuario Escolar para Educación Superior.

Artículo 29: El equipo de cátedra estará integrado por el/la coordinador/a de la práctica, el/la docente de la cátedra, el/la docente orientador/a, los/as ayudantes, adscriptos o pasantes, si los hubiera.

Artículo 30: El equipo de cátedra es responsable de la elaboración del proyecto de la práctica que se presentará a los estudiantes del IES,  a las autoridades y docentes de las escuelas asociadas y al Coordinador/a de la Carrera para su consideración.
Práctica y Residencia

Artículo 31: Esta unidad  da continuidad y  profundiza la programación de clases  con mayor duración dentro de un aula de la escuela asociada. El estudiante progresivamente asume su rol de manera integral dentro de la institución a la vez que participa de otras actividades académicas, culturales, sociales relacionadas con la función docente, como organización de jornadas, charlas, ateneos, apoyo a los estudiantes que ingresan a la carrera, exposición en jornadas, congresos, simposios,  participación en programas educativos provinciales y nacionales

Artículo 32: El cursado de esta unidad requiere la aprobación de todas las unidades curriculares de primero y segundo año de la carrera, la aprobación de la Práctica III y las unidades curricu
lares de la formación específica correspondientes al tercer año de la carrera. Además necesita cursar en forma simultánea los talleres disciplinares de apoyo a la práctica y la unidad Sistematización de Experiencias.

 Artículo 33: El dictado de esta unidad curricular es anual, con una carga horaria de doce horas semanales que se pueden distribuir de la siguiente manera: primer trimestre: seis horas se desarrollan en la institución formadora y las otras seis en la escuela asociada; segundo y tercer trimestre: 3 horas en la institución y las horas restantes en la escuela asociada. También se puede incrementar la carga horaria  en la institución o en la escuela asociada, según las necesidades del proyecto de la Residencia
Artículo 34: Esta unidad requiere el siguiente perfil profesional: a)- Titulación disciplinar específica para las carreras de Profesorado de Educación Secundaria, Profesorado de Educación Artística, Profesorado de Educación Especial, Profesorado de Lenguas Extranjeras, Profesorado de Educación Física b)- Titulación disciplinar o generalista para las carreras de Profesorado de Educación Inicial y Profesorado de Educación Primaria  c)- Acreditación de cinco años de antigüedad en el nivel para el cual forma y cuatro años en el nivel superior, la citada antigüedad se considera continua o discontinua

Artículo 35: La evaluación de esta unidad se realiza en forma procesual con el acompañamiento,  el análisis de las prácticas realizadas por el residente en las escuelas asociadas u otras instituciones educativas (planificaciones, registros de clase, análisis de casos, relatos docentes, entrevistas) en instancias denominadas de tutoría. 

Artículo 36: La aprobación de esta unidad  con un nota mínima de 7 (siete) requiere: un 80% de asistencia al IES, 100%  de asistencias en las escuelas asociadas, desarrollo de uno o más proyecto/s didácticos en una escuela asociada que tengan una duración mínima cuatrimestral El estudiante debe reunir como mínimo 25 hs cátedra de práctica y 4 meses de residencia) Además, el estudiante tendrá que presentar un informe sobre el desarrollo del o los proyecto/s de residencia en una instancia oral y pública, con formato de coloquio, ateneo o mesa redonda. La nota final será acordada entre el/la docente de la cátedra, el/la docente orientador/a y los docentes de los talleres que apoyan la práctica

Artículo 37: Si el estudiante no reuniera los requisitos establecidos para la promoción de esta unidad curricular,  el equipo de cátedra le dará la continuidad del cursado en el período lectivo siguiente hasta el logro de las capacidades requeridas para la acreditación de la Práctica y Residencia.

Artículo 38: El equipo de cátedra podrá asignar al estudiante residente un crédito equivalente a 12 hs. cátedra por una actividad docente
 que no esté contemplada ni en el Proyecto de la Cátedra ni el  Convenio de Asociación. Para que se le otorgue el crédito el estudiante tendrá que presentar un trabajo escrito u oral.

Artículo 39: El equipo de cátedra en su proyecto especificará las acciones que llevarán a cabo los estudiantes que continúen con el cursado de esta unidad y le asignarán la fecha de defensa oral del informe sobre las herramientas del portafolio en uno de los turnos de exámenes finales establecidos por el Anuario Escolar para Educación Superior.

Artículo 40: El equipo de cátedra estará integrado por el/la coordinador/a de la práctica, el/la docente de la cátedra, los docentes de los talleres disciplinares que apoyan a la práctica profesionalizante, el/la docente orientador/a.

Artículo 41: El equipo de cátedra es responsable de la elaboración del proyecto de la Práctica y Residencia que se presentará a los estudiantes del IES,  a las autoridades y docentes de las escuelas asociadas y al Coordinador/a de la Carrera para su consideración antes de la firma del convenio de asociación que debe figurar como anexo en el citado proyecto.

Artículo. 42: Esta unidad  se articula en forma directa con las unidades curriculares en apoyo a la Práctica y Residencia: Matemática en Apoyo a la Práctica, Lengua en Apoyo a la Práctica, Ciencias Sociales en Apoyo a la Práctica, Ciencias Naturales en Apoyo a la Práctica y Sistematización de la Experiencia. Esta articulación requiere explicitarse en el proyecto de la Práctica.
Artículo 43: El equipo de cátedra podrá realizar el acompañamiento, seguimiento a través de tutorías y evaluación  de 15 estudiantes como máximo. Si la cantidad de alumnos para la residencia supera este número se solicitará un docente ayudante que durará en el cargo un semestre.

Artículo 44: Esta unidad curricular se constituye en una cátedra abierta por cuanto permite la asistencia  de los docentes de las escuelas asociadas como oyentes o vocacionales y de los docentes noveles de la carrera a quienes el equipo de cátedra acompaña en su proceso de inserción laboral.
Sistematización de  Experiencias

Artículo 45: Esta unidad curricular corresponde  al cuarto año de la carrera de Profesorado para la Educación Primaria y se articula en forma directa con las unidades curriculares disciplinares que apoyan a la práctica, estas son: Matemática en Apoyo a la Práctica, Lengua  y Literatura en Apoyo a la Práctica, Ciencias Naturales en Apoyo a la Práctica y Ciencias Sociales en Apoyo a la Práctica. Se sistematizarán las experiencias socio educativas recopiladas en el portafolio de las distintas unidades curriculares que comprende el campo de la práctica.
Artículo 46: El dictado de esta unidad curricular es anual, con una carga horaria de cuatro horas semanales que se cumplen en el IES.
Artículo 47: La aprobación de esta unidad con régimen promocional con una nota mínima de 7 (siete) requiere: el 75% de asistencia, la presentación escrita de un informe final o memoria de la práctica profesionalizante que luego se defiende en una instancia oral y pública con formato de ateneo, plenario, mesa redonda que se planifica en forma conjunta con Práctica y Residencia. 
Artículo 48: La producción de los informes o de las memorias de la práctica promoverá la incorporación de herramientas colaborativas de las TIC y la publicación de estos documentos se realizará por medios gráficos o sitios web de la institución formadora y de la cátedra.
Artículo 49: El cursado de esta unidad requiere la aprobación de todas las unidades curriculares de primero y segundo año de la carrera, la aprobación de la Práctica III y las unidades curriculares de la formación específica correspondientes al tercer año de la carrera. Además necesita cursar en forma simultánea los talleres disciplinares de apoyo a la práctica y la unidad Práctica y Residencia.
Artículo 50: El equipo de cátedra estará integrado por  el/la docente de la cátedra, los docentes de los talleres disciplinares que apoyan a la práctica profesionalizante, el/la docente orientador/a, docentes adscriptos o pasantes, ayudantes.
Título III De los talleres disciplinares en Apoyo a la Práctica y Residencia
Artículo 51: Se denominan a las unidades curriculares disciplinares que apoyan a la Práctica y Residencia con la que se articulan en forma directa. Colaboran en la elaboración y acompañamiento de los proyectos didácticos que presentan los estudiantes. Estos talleres corresponden a la carrera de Profesorado para la Educación Primaria y son: Matemática en Apoyo a la Práctica, Lengua  y Literatura en Apoyo a la Práctica, Ciencias Naturales en Apoyo a la Práctica y Ciencias Sociales en Apoyo a la Práctica. 

Artículo 52: El dictado de esta unidad curricular es anual. Cada taller tiene una carga horaria de dos horas semanales que se cumplen en el IES o en la escuela asociada según las necesidades del proyecto de la práctica.
Artículo 53: La aprobación de esta unidad con régimen promocional con una nota mínima de 7 (siete) requiere: el 75% de asistencia. Se evalúa el desempeño del estudiante en forma conjunta con el docente de Práctica y Residencia. 

Artículo 54: El cursado de esta unidad requiere la aprobación de todas las unidades curriculares de primero y segundo año de la carrera, la aprobación de la Práctica III y las unidades curriculares de la formación específica correspondientes al tercer año de la carrera. Además necesita cursar en forma simultánea la unidad Práctica y Residencia.
Artículo 55: El equipo de cátedra estará integrado por  el/la docente de la cátedra, los docentes de los talleres disciplinares que apoyan a la práctica profesionalizante, el/la docente orientador/a, docentes adscriptos o pasantes, ayudantes.

Título III Del equipo de cátedra
Artículo 56: El equipo de la práctica estará conformado por el coordinador de la práctica, docente de la práctica, docentes de práctica y residencia, los docentes de los talleres disciplinares en apoyo a la práctica
, los docentes co-formadores de las escuelas asociadas,  docentes adscriptos o pasantes, ayudantes de cátedra. 
Artículo 57: El equipo de la práctica, trabajará en forma articulada, a partir de un proyecto integrado y en común,  en el que desarrollará una programación anual, que contemple la práctica, la práctica y residencia y los talleres disciplinares en apoyo a la práctica. 
Artículo 58: La producción y desarrollo de este proyecto conjunto requiere de reuniones periódicas semanales y/o quincenales y/o mensuales del equipo de cátedra en función de las necesidades del proyecto. También necesita una comunicación permanente a través de internet.
Artículo 59: El equipo de cátedra publicará su proyecto durante el primer trimestre del período lectivo en el sitio web de la institución. También puede presentarlo en una instancia oral y pública a toda la comunidad educativa.
Artículo 60: El equipo de cátedra evaluará el desempeño del/a docente orientador/a y emitirá un informe escrito que elevará a las autoridades correspondientes, previa notificación del/a interesado/a.
Título III Del Coordinador del Campo de la Práctica 
Artículo 61: La elección del Coordinador/a de la Práctica  será por concurso de antecedentes y oposición, durará cuatro años en el cargo  y puede volver a concursarlo  hasta tres veces consecutivas
Artículo 62: Sus atribuciones son:
-Presidir el equipo de cátedra del Campo de la Práctica

a)- Establecer los convenios o acuerdos intrainstitucionales e interinstitucionales con las escuelas asociadas y otros IES

b)-Establecer articulaciones con las funciones de formación inicial, capacitación, investigación y apoyo   pedagógico.

c)- Coordinar y articular horizontal y verticalmente, los  proyectos de cátedra de las UC del campo de la práctica.

d)-Informar, asesorar y acompañar a los docentes del  campo de la práctica en relación con las políticas educativas de cada modalidad del sistema, la oferta cultural, artística y recreativa del medio.

e)-Organizar e implementar  jornadas de trabajo con los docentes del campo de la práctica y otros actores del sistema al inicio, durante y al finalizar el término lectivo con diferentes fines

f)-Asesorar en la construcción de proyectos o acciones específicas de las prácticas.

g)-Elaborar Revisar y reformular anualmente el proyecto (que contemple instancias de articulación entre instituciones educativas, centros culturales u otras instituciones no gubernamentales) de la práctica en forma colaborativa que será presentado a toda la institución para que hagan sus aportes, a la vez. Este proyecto tiene que contemplar las acciones que cada espacio llevará a cabo durante el año

h)-Coordinar y optimizar  la organización del tiempo en el campo de la práctica

i)-Acompañar los procesos de evaluación y acreditación de los practicantes y residentes

j)-Facilitar los circuitos administrativos necesarios para llevar adelante acciones propias del campo.

k)-Seguimiento y monitoreo de las acciones del proyecto

l)-Elaboración de informes de avances e informe final  sobre la marcha del proyecto de la práctica.

m)-Organización y planificación de reuniones de trabajo con el equipo de cátedra del Campo de la Práctica.
n)-Elaboración, publicación y difusión del proyecto de la práctica a través de medios gráficos o de las TIC.

Artículo 57: Serán requisitos para postularse como Coordinador/a del Campo de la Práctica:

a)-Ser docente del Campo de la Práctica de la institución y de la carrera en la que se postula.
b)-Acreditar  cuatro años de antigüedad en el cargo como mínimo.

C-No registrar sanciones mayores a cinco (5) días de suspensión en los últimos cuatro años.

d)-Desempeñarse como profesor titular o interino en la institución en la que se postula.

e)-Encontrarse en situación de revista activa  dentro de la institución.

f)-Acreditar antigüedad en el nivel para el cual está formando. 

g)-Ser argentino nativo, por opción o naturalizado.
e)-Registrar la inscripción como postulante en el instituto correspondiente de acuerdo con la normativa vigente para el desempeño de esta función.

Artículo 63: El coordinador/a de la Práctica depende y trabaja en forma colaborativa, con el/la Secretario/a Académico/a, el Coordinador/a de Formación Inicial y el/la Coordinador/a de Carrera.
Artículo 64: Cada Instituto de Educación Superior (IES) contará con un/a  Coordinador/a de la Práctica. Se estudiará la posibilidad de dos o más coordinadores si la organización institucional y la curricular así lo ameritan.
Artículo 65: El cargo de Coordinador/a de la Práctica equivale a 24 horas cátedra de nivel superior, en caso que se desempeñe como profesor/a de Residencia o 18 horas cátedra en caso de que se desempeñe en otra UC de la Práctica. Este cargo respeta el régimen de incompatibilidad inherente al Nivel Superior. 
Título V Del/a docente orientador/a en la escuela asociada y en los IES
Artículo 66: La elección del/la docente orientador/a será por concurso de antecedentes y/u oposición, la duración en la función dependerá del informe del equipo de cátedra y las necesidades del Proyecto de la Práctica.
Artículo 67: Sus atribuciones son:
a)-Participación en entrevistas y reuniones con los profesores del Campo de la Práctica.
b)-Orientación en la elaboración del proyecto de trabajo del campo de la Práctica y de las propuestas pedagógicas de los estudiantes de los IES.

c)-Orientación en la modalidad de acceso a los espacios, documentos y recursos didácticos de la escuela asociada.

d)-Asignación de temas para la elaboración de las propuestas didácticas de los estudiantes con la necesaria anticipación.
e)-Acompañamiento en el desarrollo de los proyectos didácticos de los estudiantes dentro de la escuelas asociada y en el interior del/las aulas.

f)-Observación y registro de las clases desarrolladas por los futuros docentes.
g)-Acompañamiento en la tarea de revisión de trabajos que realiza el futuro docente.

h)-Participación en los encuentros de tutoría a los futuros docentes, que realiza el docente de la cátedra.

i)-Colaboración en los procesos de autosocioanálisis y de evaluación de los practicantes y residentes.

j)-Colaboración en la implementación de actividades contempladas en el proyecto de la práctica y en la propuesta de la cátedra: organización de charlas, jornadas, visitas a museos, viajes de estudio, ateneos, entre otras.

k)-Elaboración e implementación en el aula de propuestas didácticas innovadoras.
Artículo 68: Los requisitos para postularse como docente orientador/a
 son:

a)-Ser docente a cargo de grado o cursos en la escuela asociada en la que se postula.
b)-Acreditar  seis años de antigüedad en el cargo como mínimo.

c)-No registrar sanciones mayores a cinco (5) días de suspensión en los últimos cuatro años.
d)-Registrar concepto profesional muy bueno y/o sobresaliente.
d)-Desempeñarse como profesor titular o provisional en la institución en la que se postula.

e)-Encontrarse en situación de revista activa  dentro de la institución.

f)-Acreditar el postítulo de actualización para el desempeño del rol expedido por un IES acreditado en la provincia.
g)-Ser argentino/a nativo/a, por opción o naturalizado/a.
e)-Registrar la inscripción como postulante en el instituto y/o la escuela asociada  correspondiente de acuerdo con la normativa vigente para el desempeño de esta función.

Artículo 69: El/la docente orientador/a trabaja en forma colaborativa con los docentes del Campo de la Práctica de los IES y forma parte del equipo de cátedra. Mantiene vínculos laborales con la escuela asociada.
Artículo 70: Esta función será rentada con horas o cargos inherentes al nivel para el que forma, conforme a la gestión presupuestaria que realicen los niveles educativos correspondientes.
Artículo 71: Cada docente orientador/a podrá tener a su cargo u orientar un mínimo de tres  estudiantes. Este número se puede extender hasta cinco estudiantes en una misma escuela asociada según las características de los convenios y proyectos didácticos.
Título VI De los estudiantes
Artículo 72: El Campo de la Práctica tiene la siguiente categoría de estudiante:

a)-Estudiante practicante: Aquel estudiante que cursa algún espacio de la práctica profesionalizante de primero, segundo o tercer año.

b)-Estudiante residente: Aquel estudiante que cursa el último año de la práctica y es responsable de la elaboración, implementación y evaluación de uno o varios proyectos didáctico en una escuela asociada que tenga una duración mínima de dos meses y una máxima de cuatro meses.
c)-Estudiante avanzado: Aquel estudiante que cursa el tercero o cuarto año de la práctica con más del 50% de las materias de los años anteriores aprobadas. Podrá participar en programas nacionales o provinciales inherentes a la carrera y postularse como alumno ayudante de una unidad curricular de la carrera.
d)-Estudiante Ayudante: Aquel estudiante avanzado que colabora con un docente de alguna unidad curricular de la carrera. Esta tarea será evaluada por el docente de la cátedra y podrá otorgársele un crédito en la Práctica y Residencia. 

Artículo 73: Podrá postularse como ayudante el estudiante que tenga el 50% de las materias de la carrera aprobadas, además debe tener nota 7 (siete) como mínimo en la cátedra para la que se presenta. El trámite de postulación será mediante la presentación de una nota a las autoridades del IES con certificado analítico adjunto.
Artículo 74: Son tareas del estudiante practicante y residente:

a)-Elaboración e implementación de propuestas didácticas en diferentes contextos y modalidades del sistema educativo. 

b)-Confección de los materiales que requiere la práctica de enseñanza en las aulas con suficiente antelación.

c)-Cumplimiento de la normativa vigente en la jurisdicción  para el desempeño de su rol.

d)-Presentación en tiempo y forma de los proyectos didácticos a cada uno de los integrantes del equipo de cátedra.

e)-Elaboración, organización y sistematización de todos los materiales que componen el portafolio: registros, observaciones, análisis de casos, filmaciones, relatos, entrevistas, encuestas, entre otras.
f)-Participación en la elaboración del proyecto práctica  y en todas las actividades que estén programadas en él
 Título V: Del convenio de asociación

Artículo 75: Los IES y las escuelas asociadas deben firmar un convenio de asociación que se elaborará en forma conjunta en el marco de los acuerdos establecidos entre las direcciones de nivel. Participan de este acto académico: el/la rector/a del IES, el/la directora de la escuelas asociada, el/la coordinador/a de carrera, el/la coordinador/a de la práctica y los integrantes del equipo de cátedra. 

Artículo 76: El convenio de asociación comprende, entre otros, los siguientes aspectos considerados sustantivos: modalidad de trabajo, tipos de actividades que se realizarán en ambas instituciones, delimitación de las responsabilidades de los actores involucrados en el proyecto de la práctica, tiempo de duración o vigencia, cantidad de estudiantes por escuela y por docente.

Artículo 77: El convenio de asociación se envía a las direcciones del nivel correspondiente para su conocimiento.  
Título VII Del Sistema de Créditos
Artículo 78: El sistema de créditos prevé la flexibilidad  en el cursado y acreditación de aprendizajes en las distintas unidades curriculares, dinamizando su proceso formativo al incorporar nuevas oportunidades y experiencias de formación profesional, como por ejemplo: participación de los alumnos como asistentes, expositores, organizadores, ayudantes de eventos diferentes de los propiamente escolares Estos eventos culturales se realizan dentro o fuera de los IES: jornadas, congresos, puestas teatrales, foros.
Artículo 79: Cada crédito será equivalente a 12 hs cátedra Se le acreditará la unidad curricular de la práctica que corresponda como producción o práctica docente. Cada estudiante  podrá acreditar cuatro créditos como máximo en las unidades curriculares del Campo de la Práctica.
Artículo 80: La acreditación requiere la presentación y defensa oral de un trabajo escrito o en soporte tecnológico según las exigencias de la cátedra o unidad curricular que corresponda.
� El portafolio didáctico también se denomina portfolio, soporte que contiene todos la documentación  testimonial de la experiencia del trabajo de campo.


� Se consideran actividades docentes las siguientes: organización de una jornada o evento académico y/o cultural, presentación de una ponencia en una jornada, congreso, dictado de talleres  de apoyo a estudiantes ingresantes a la carrera, organización de campamentos estudiantiles, organización de exposiciones, participación en foros, congresos, jornadas locales, nacionales e internacionales, participación en un programa educativo, entre otras actividades.


� Las UC del campo de la Práctica, o bien que articulan con este campo, en los actuales diseños curriculares de EP y de EI son: Práctica I, Práctica II, Práctica III, Cs. Sociales en la Práctica, Cs. Naturales en la Práctica, Matemática en la Práctica, Lengua y Literatura en la Práctica, Sistematización de experiencias.





� Los docentes orientadores para atender las necesidades pedagógicas de las distintas modalidades del sistema educativo se considerarán en los acuerdos interinstitucionales de acuerdo con la especificidad  de la carrera de profesorado que se dicte en cada IES.





�Contemplar en el convenio de asociación la especificidad de las prácticas profesionalizantes a desarrollarse en contextos de ruralidad u otras modalidades del sistema educativo. Los gastos que demande el proyecto de la práctica


�No hace el análisis del aula. Su propósito formativo es una aproximación 


�¿Cómo articula con el otro campo, podría plantearse un proyecto de práctica común y otro diferenciado.


�Tener en cuenta el rap/ver correlatividad





�Falta Práctica I


�Hacer la diferencia con la Educación  secundaria y focalizar en planificación e intervención didáctica


�Ver  el rap


�Ver con el RAP





