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3ra CIRCULAR                                                               
CONVOCATORIA                         
El Departamento de Capacitación del IES N° 7 POPULORUM PROGRESSIO – IN.TE.LA invita a capacitadores, investigadores, docentes, estudiantes e interesados en la temática convocante, a  participar de las IV Jornadas Provinciales de Capacitación de los Institutos de Educación Superior de La Provincia de Jujuy, “El impacto de la capacitación en los distintos niveles del sistema educativo y las demandas actuales”.
El Objetivo de las mismas es la renovación permanente de los Departamentos de Capacitación, a través de la construcción de  ámbitos de intercambio, análisis y debates en el campo de desarrollo profesional.
Los Institutos de Educación Superior históricamente comparten la tarea de brindar capacitación permanente  para el ejercicio de la docencia de los niveles del sistema educativo, de acuerdo al Decreto 7320-G-03 y su modificatoria Resolución 772-G-03, la capacitación es función esencial de los IES y un espacio fundamental para la mejora de procesos y resultados del servicio educativo.
 La Ley de Educación Nacional propone modificar los planes de estudio y ampliar las oportunidades formativas de los docentes y estudiantes, por lo tanto es necesario adecuar la educación a las demandas de la sociedad actual.
En este sentido en las IV Jornadas de Capacitación se pretende,  un recorrido por las experiencias que se están desarrollando a nivel provincial en dicho campo y reflexionar sobre su impacto e implicancias en la educación actual.
La misma se lleva a cabo en el año del Bicentenario del Éxodo Jujeño y en adhesión al 43º Aniversario de la fundación del IES N° 7 – “Populorum Progressio - In-Te-La”,   como testimonio de su labor ininterrumpida a favor de la educación para la comunidad. 
PROPÓSITO GENERAL
- Compartir los avances y el impacto de la capacitación desarrollada por los Institutos de Educación Superior, para potenciar las acciones futuras.
OBJETIVOS
· Analizar, desde una perspectiva teórico-práctica. la situación actual de los Departamentos de Capacitación, Actualización y Perfeccionamiento Docente.
· Mostrar el impacto de las capacitaciones en los distintos niveles del sistema.
· Presentar las demandas de capacitación de docentes, licenciados, profesionales  y técnicos que se desempeñan en la enseñanza. 
· Favorecer el diálogo reflexivo y crítico sobre las necesidades de capacitación y formación en la era  del conocimiento y la comunicación digital.
· Entender la capacitación como un lugar de acompañamiento y fortalecimiento para la implementación de nuevos diseños curriculares de carreras docentes.
EJES TEMÁTICOS
1- Funcionamiento de los Departamentos de Capacitación. Fortalezas y debilidades.
2- El lugar institucional de los Departamentos de Capacitación, Desde la perspectiva de los Equipos de Gestión de las Instituciones Educativas.
3- Experiencias sobre el impacto de la capacitación en las prácticas profesionales
4- Los Departamentos de Capacitación como centros de actualización permanente.
5- La articulación interdepartamental en los IES. Experiencias innovadoras. 
METODOLOGÍA (Expositores)
· Mesa Panel compuesta por los Referentes de las Dirección de Educación Superior, Secundaria y Primaria; Directivos y Representantes de los IES que se desempeñan en los Departamentos de Capacitación y Referentes de Programas Nacionales de Capacitación.  
· Exposición de posters de los cursos desarrollados o en desarrollo durante 2011 y 2012 con sus objetivos,  expectativas y resultados alcanzados. Estos constituyen los informes de Experiencias de capacitación.
· Ponencias de Coordinadores de Departamento, de Carreras y/o Equipos de Capacitadores.
Panel: 
Se constituirá con la participación de invitados especiales, referentes Ministeriales, de la DES y de la función de Capacitación de los IES y de Programas Nacionales. Los participantes tendrán la oportunidad de aportar la mirada crítica sobre la labor de los Departamentos. Sus necesidades actuales, los alcances, la proyección y el futuro de la función, entre otros.
Posters con Informes de Experiencias de Capacitación:
Se trata de un documento gráfico, explicativo y estéticamente atractivo, cuyo contenido es el informe sobre las características y los resultados de una experiencia de capacitación desarrollada o en desarrollo. Los posters están pensados para mostrar las experiencias de una manera diferente al relato.
Ponencias
La importancia de las articulaciones que se generan o deberían generarse entre los Departamentos de Investigación y Desarrollo Educativo, Formación Inicial y Capacitación, actualización y Perfeccionamiento Docente, surge de la misma naturaleza de las funciones distribuidas entre sus respectivas acciones. La investigación como una mirada intencional en el desarrollo curricular requiere de la capacitación y la actualización permanente, para impactar en primer término en la formación inicial. Las ofertas de capacitación son al mismo tiempo oportunidades de formación continua en las diversas áreas de conocimiento. 
 DESTINATARIOS
Docentes. 
Docentes capacitadores. 
Equipos de Gestión de los IES e Integrantes de los Departamentos de Capacitación, Investigación y Formación Inicial de los IES. 
Estudiantes de los IES.
ARANCELES
	Categoría
	Aranceles

Antes del 24-09-12               Después del 24-09-12

	Expositor docente o capacitador  externo 
	$130
	$150

	Expositor docente o capacitador  de la institución
	$100
	$120

	Expositores estudiantes externos 
	$40
	$60

	Expositores estudiantes de la institución 
	$30
	$50

	Asistentes docentes o capacitadores externos 
	100
	100

	Asistentes docentes o capacitadores de la institución
	60
	60

	Asistentes estudiantes externos o de la institución 
	20
	20


ACREDITACIÓN 
40 hs. cátedras
CATEGORÍA DE PARTICIPACIÓN Y CERTIFICACIÓN
-Asistente
-Expositor 
ENVIOS DE TRABAJOS Y FICHAS DE INSCRIPCIÓN
Los resúmenes de ponencias, póster y la ficha de inscripción (incluida al final de este documento) se recibirán hasta el día  01 DE OCTUBRE DE 2012, deberán enviarlos en archivos adjuntos y como asunto se pondrá Resumen y Ficha y un apellido de uno/a de los autores/as a las siguientes direcciones electrónicas: 
ies7_capacitacion@arnetbiz.com.ar; marianabovi2010@gmail.com; ivonecarrillo06@gmail.com



PAUTAS DE PRESENTACIÓN
Resúmenes: 
Formato: El resumen estará encabezado por el TÍTULO DEL TRABAJO, centrado, en mayúsculas y en negrita; a renglón siguiente el eje temático propuesto. Luego, en el margen derecho, el nombre y apellido del/os autor/es y los datos de la institución de pertenencia. Se mencionará una sola dirección de correo electrónico. 
El texto del resumen tendrá una extensión máxima de 350 palabras, alineación justificada. Deberá presentarse en hoja A 4, con fuente Arial 11, interlineado de 1.5 y márgenes 2.5 en los cuatro lados. 
Al final deberá incluir un máximo de 5 (cinco) palabras claves del trabajo. 
Contenido: En el resumen se consignará: el problema, los objetivos, la metodología, los resultados esperados o alcanzados o el posible impacto de la capacitación. 
Trabajos Finales 
Los trabajos finales podrán tener una extensión máxima de 10 (diez) páginas, sin contar bibliografía y notas. Se presentará en archivo Word, hoja A 4, letra Arial 11, interlineado 1.5, texto justificado y márgenes 2.5 en los cuatro lados. En el encabezado se consignará el título del trabajo; el nombre y apellido del/los autor/es, los datos de la institución a la que pertenece y un correo electrónico. 
La fecha para presentación de trabajos finales está fijado para el día: 08 DE OCTUBRE DE 2012.
Poster: 
Formato: Para participar en esta modalidad, se deberá enviar un resumen de la propuesta, en archivo adjunto, en no más de 350 palabras, siguiendo las características de formato de los trabajos anteriores. También deberá adjuntarse el archivo digital de la imagen del póster en formato corel o jpg. Tendrán una extensión de 0,75 metro de ancho por 1,25 metro de largo. Para mayor información sobre la confección e impresión del mismo comunicarse con ies7_capacitacion@arnetbiz.com.ar; marianabovi2010@gmail.com;
Contenido: El mismo debe incluir situación de la experiencia de capacitación, problema, necesidades o demanda que originó la misma. Propósitos y objetivos. Actividades de capacitadores y capacitandos. Modos de trabajo y relación. Innovaciones que se hayan introducidos respecto de las formas de capacitación. Síntesis del impacto: cantidad de participantes, recepción y aportes significativos, transferencia. Logros y dificultades. Acompañado de gráficos, esquemas y fotografías de la experiencia.

De la Exposición de Trabajos en calidad de ponencias
Cada trabajo deberá exponerse en un tiempo de 15 minutos. Si la ponencia tiene más de dos autores, los mismos deberán organizarse en el tiempo estipulado. 
Sólo se expondrán los trabajos cuyos autores estén presentes en las Jornadas. 
Se entregará certificado solo a los Expositores/as del trabajo. Los demás autores/as de las ponencias, que no participen en la exposición, podrán solicitar Certificado de Co-autor/a.   
Las ponencias presentadas por estudiantes deben estar avaladas por un profesor.

De la Exposición de Trabajos en calidad de póster.
Los Póster serán exhibidos durante todo el desarrollo de las IV Jornadas Provinciales. Se organizarán horarios en la que deberán estar presentes sus autores, para explicaciones y diálogo con el público interesado.

PUBLICACIONES DE LOS TRABAJOS COMPLETOS:
Luego de finalizadas las jornadas, los autores recibirán la invitación para presentar sus trabajos que se compilarán en una publicación posterior organizada por la Institución.

INFORMES:  
Coordinador Departamento de Capacitación IES N° 7 Prof. Mariana Bovi. Telef. 0388- 4224514. Horario de atención: Lunes, martes, miércoles de 10:30 a 13:00; jueves de 13:00 a 17:00 y viernes de 08:00a 10:30.


	
  FICHA DE INSCRIPCIÓN

	Apellido/s y Nombre/s
	 

	Tipo y número de Documento
	 

	Pertenencia Institucional
	 

	Recibo N°
	

	Correo electrónico
	 

	Teléfono
	 

	Categoría en la que se inscribe
(Marque con X la opción correspondiente)
	1.    Expositor Docente: 
2.     Expositor Estudiante:
3.    Asistente
4.    Asistente Estudiante:

	INFORMACIÓN DEL EXPOSITOR

	Eje Temático
	

	Título del trabajo
	 

	Tipo de trabajo
(Marque con X la opción correspondiente)
	a. Panel:
b. Póster:
c. Ponencia:

	Soporte Técnico
(Marque con X la opción correspondiente)
	Retroproyector:                           
Cañón:                
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